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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
STATIUNII DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
LEGUMICULTURA - IERNUT

CAP. L. Dispozitii generale

STATIUNEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU LEGUMICULTURA -
IERNUT, este persoand juridica romana, organizatd ca institutie de drept public, din domeniul
agricol, avand ca obiect principal activitatea de cercetare-dezvoltare. 54 alin.l Legea nr. 45/2009)
Unitatea isi desf|s(wa activitatea in baza urmatoarelor acte normative:
» Hotdrarea de Guvern nr. 379/2017 privind reorganizarea Statiunii de Cercetare-Dezvoltare
pentru Legumiculturd Iernut si pentru modificarea anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.
1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.
» Legii nr.45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si
"Gheorghe Tonescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii,
silvi si industriei alimentare modificata si completatd de Legea nr.72/2011;
» Legea 153/2017 -lege cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

in scopul realizarii principalului sau obiect de activitate - cercetare-dezvoltare $i in
concordanta cu legislatia aplicabild in vigoare, S.C.D.L. IERNUTse afld in subordinea A.S.A.S
Bucuresti.

A.S.A.S Bucuresti colaboreaza cu Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii - Rurale,




cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, cu Ministerul Mediului, cu Academia Roména,

cu Consortiul Universitatilor de Stiinte Agricole, precum si cu alte institutii si organizatii

pentru realizarea obiectivelor din domeniile sale de activitate.

Sediul - STATIUNII DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
LEGUMICULTURA - IERNUT este in orasul Iernut, str. Energeticianului , nr.1/A, cod postal -
545100.

CAP. II. Scopul si obiectul de activitate

Statiunea este infiintatd in scopul desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica sidezvoltare
tehnologica in domeniul legumicol, participarii la elaborarea strategiei de dezvoltare a
domeniului si la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice ale Programului
National de cercetare stiintifica si a altor Programe de cercetare pentru domeniul sau de activitate.
in conformitate cu dispozitiile art.32 alin.(1) si (2) din Legea nr. 45/2009:

., (1) Obiectivele activitatii unidatilor de cercetare-dezvoltare sunt: cercetareca fundamentala si
cercetarea aplicativa; dezvoltarea tehnologica si inovarea; producerea, multiplicarea si
comercializarea de seminte, material saditor si alte produse specifice profilului de activitate;
transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii; instruirea profesionald; servicii de consultanta si
expertizd; editarea de publicatii; relatii stiintifice internationale; relatii de cooperare si de comert
interior §i exterior; alte obiective ce decurg din activitatea specifica unitatilor de cercetare-
dezvoltare, inclusiv activitati de cooperare sau de asociere cu alte institutii, organizatii si
operatori economici din tara si din strainatate.

?2) Unitatile de cercetare-dezvoltare pot sd isi dezvolte retele de extensie a rezultatelor
cercetarii si de verificare a unor tehnologii”
A. Activititi de cercetare - dezvoltare:

Cercetare aplicativa si fundamentala in domeniile ameliorare, conservarea biodiversitatii, culturi
ecologice, protectia plantelor, producere de seminte, tehnologie si mecanizare;

Crearea de noi soiuri si hibrizi de legume, plante aromatice, rare si cu multiple Intrebuintari
pentru utilizare in agricultura conventionala si ecologica;

Producerea de seminte de legume, culturi de legume pentru camp si spatii protejate, in sistem
conventional si ecologic;

Elaborarea si perfectionarea tehnologiilor de cultivare in sistem conventional si ecologic, la
plantele legumicole, aromatice, cu multiple intrebuintari, in conceptul agriculturii durabile;
Diseminarea si implementarea rezultatelor activitatii de cercetare, consultanta si asistenta tehnica
de specialitate.

Studiul biologiei si al combaterii integrate a daundtorilor, agentilor patogeni si buruienilor cu
importantd economica la plantele legumicole, aromatice, rare si cu multiple intrebuintari;

- Transferul tehnologic al rezultatelor de cercetare la utilizatori.

B. Activitdti conexe activitdtii de cercetare-dezvoltare
- acordarea de asistenta tehnica si consultantd;

- furnizarea de servicii stiintifice si tehnologice agentilor economici sau oricaror beneficiari
interesati: expertize de specialitate etc.

C. Formarea si specializarea de cercetatori si de cadre de specialitate in domeniul
propriu de activitate: cursuri de tehnica experimentald legumicold, control al calitatii produselor
legumicole, doctorat, specializari si stagii de documentare si perfectionare in tara si strainatate.

D. Relatii de cooperare stiintificd internationald cu institutii de cercetare §i
invatamant: privind tematica in domeniu.

E. Activitate de valorificare a rezultatelor cercetairii;

- multiplicarea si difuzarea in productie a creatiilor biologice(material saditor, bazenti
selectionati, biostimulatori);

- elaborarea, editarea si difuzarea rezultatelor stiingifice prin materiale tiparite, audio si vizuale;
- desfacerea produselor din activitatea de cercetare - dezvoltare si prestatii;

F. Activitate de comert interior si exterior direct §i prin comision :
- 1n legatura cu domeniul sau de activitate.
G. Participarea §i organizarea de concursuri si expozitii interne si internationale:

- in domeniu de activitate.
H. Alte activititi ce decurg din obiectul de activitate specific.



CAP. I11. Patrimoniul

Conform bilanturilor contabile la data de 3/.12.2024, S.C.D.L. IERNUT are active
imobilizate In suma 7.480.455 lei si active circulante in valoare de 34.163 lei.

Patrimoniul funciar al Statiunii este de 104,72 ha, teren in administrare.

Modificarile in destinatia fondului funciar al Statiunii se inainteaza si avizeaza de catre
A.S.A.S care le nainteaza spre aprobare organelor in drept.

in exercitarea drepturilor sale, Statiunea foloseste si dispune, iar dupa caz poseda, in
conditiile legii, bunurile aflate in patrimoniul sau sau in administrarea sa, in scopul realizarii
obiectului de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

Statiunea administreaza cu diligenta unui bun proprietar bunuri proprietate publica a statului
si are in proprietate privata si alte bunuri dobandite. Bunurile proprietate publica si privata
precum si cele dobandite sunt in administrarea statiunii si se evidentieaza distinct in patrimoniul
sau.

Rezultatele cercetarilor concretizate in active corporale si necorporale, efectuate si finalizate
din fondurile publice sau din alte fonduri, sunt bunuri dobandite daca prin contract nu se prevede
altfel si se inregistreaza in evidenta contabila a statiunii.

Concesionarea sau inchirierea unor servicii, activitati sau bunuri din patrimoniu se poate face
in scopul stimularii transferului rezultatelor activitétii de cercetare - dezvoltare si al cresterii
eficientei economice a activitatii statiunii, in conditiile prevederilor legale corespunzatoare si cu
aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice.

Patrimoniul statiunii poate fi modificat conform prevederilor legale.

CAP. IV. Structura organizatorica si functionald a S.C.D. L - IERNUT

Statiunea are in cadrul structurii sale organizatorice laborator de cercetare, baze
experimentale de cercetare-dezvoltare, compartimente, aparat functional si unitati de prezentare si
desfacere.

a. Activitatea de cercetare stiintifica, pentru dezvoltarea legumiculturii din centru
Transilvaniei, se desfasoara in cadrul, Laboratorului de cercetare

b.  Aparatul functional, care cuprinde:

- Compartimentul financiar-contabil;

- Compartimentul audit;

- Compartimentul resurse umane-salarizare;
- Compartimentul administrativ;

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul achizitii publice.

Compartimentele de munca isi desfasoara activitatea sub directa conducere a Consiliului de
administratie, a directorului statiunii si a sefilor de compartimente.

3) Statiunea poate infiinta in cadrul structurii sale organizatorice si alte compartimente
fara personalitate juridica, necesare realizarii obiectului de activitate, cu aprobarea A.S.A.S -
Bucuresti.

“) Modificarile sau completarile in structura organizatorica a Statiunii se propun de
directorul unitatii, se avizeaza de Consiliul de administratie si Consiliul stiintific si se aproba de
A.S.A.S - Bucuresti.

Subunitatile din structura organizatorica a Statiunii raspund in fata Consiliului de
administratie, Consiliului stiintific si a directorului, de indeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor incredintate acestora.

Organigrama unitatii este anexa la prezentul regulament.

CAP. V. Organele de conducere: sarcini si atributii
Conducerea S.C.D.L - IERNUT, este asigurata de:

- consiliul de administratie;

- consiliul stiintific;

- director



5.1 Consiliul de administratie

Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii, format din 5 membri, din care
doi doi sunt propusi de directorul statiunii. Numirea C.A. se face prin decizie a Presedintelui
A.S.A.S - Bucuresti pentru o perioada de 4 ani cu posibilitatea de reinnoire a mandatului.

Structura Consiliului de administratie este urmatoarea:

-presedinte;
-4 membri.
Din Consiliul de administratie fac parte de drept:
a) directorul Statiunii S.C.D.IERNUT - presedinte ;

b) prededintele consiliului stintific,

c) un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice;

d) un reprezentant al Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale;
e) 1 membru angajat al unitatii de cercetare - dezvoltare;

Din Consiliului de Administratie al unitatii fac parte salariati cu functii de conducere si
executie cu contract de munca pe perioada nedeterminata. Revocarea membrilor Consiliului de
Administratie se face de catre Presedintele A.S.A.S, la propunerea directorului Statiunii pentru
abateri sau pentru neindeplinirea indatoririlor ce le revin, de asemenea, revocarea membrilor C.A.
are loc si 1n cazul pensionarii si a Incetarii contractului individual de munca la institutia pe care o
reprezintd in cadrul Consiliului de Administratie respectiv. Calitatea de membru al Consiliului de
Administratie Inceteaza si prin prezentarea demisiei catre organismul, care a facut numirea,
respectiv A.S.A.S.

Membrii Consiliului de administratie isi pastreaza calitatea de angajati precum si toate
drepturile si obligatiile care deriva din aceasta calitate.

Persoanele numite ca membri ai Consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de
doud Consilii de administratie (institut sau statiuni) si nu pot participa in aceeasi calitate la alte
unitdti cu care statiunea are relatii contractuale sau interese concurente.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de administratie cei care, personal
ori sotul (sotia), copii ori rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau
asociati la alte unitati cu acelasi profil sau cu care statiunea se afla in relatii comerciale directe.

La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati:un membru al sindicatului sau
persoane din afara, care au tangenta cu problemele puse in discutie, fard a avea drept de vot,
respectand solemnitatea sedintelor si confidentialitatea informatiilor.

Consiliului de Administratie are in principal urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele concrete de
dezvoltare ale statiunii, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor
existente, Tn concordanta cu strategia generala in domeniul cercetarii legumicole;

b) propune, fundamentat, modificarea structurii organizatorice si functionale a statiunii,
infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;

C) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si rectificarea de
buget care se depune la A.S.A.S in vederea aprobarii, conform reglementarilor legale;

d) analizeaza si avizeaza bilantul contabil si contul de profit si pierdere, pe care le supune
spre aprobare A.S.A.S si aproba raportul de gestiune asupra activitatii desfagurate de statiune in
anul precedent;

e) analizeaza realizarea criteriilor de performanta si raportarea trimestriala privind
activitatea realizatd de statiune si aproba masuri pentru desfasurarea acesteia in conditii de
echilibru ale bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeaza, aproba sau, dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza a fi realizate de statiune;

g) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului, precum si asocierea in
participatiune sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul statiunii, in conditiile legii, cu
aprobarea A.S.A.S;

— h) aproba valorificarea bunurilor proprii dobandite, cu respectarea prevederilor legale; 1)
aproba volumul creditelor bancare si stabileste modul de rambursare a acestora; j) negociaza




contractul colectiv de munca;

k) propune, fundamentat, scoaterea la concurs a posturilor vacante si a celor nou create in
domeniul cercetarii - dezvoltarii ale statiunii, pentru promovare in grade profesionale de CS I si
CS II si le supune aprobarii A.S.A.S;

1) aproba criteriile si comisiile de concurs din componenta statiunii, pentru ocuparea
posturilor vacante;

m) analizeaza si avizeaza rapoartele anuale privind activitatea de cercetare-dezvoltare si
inovare; n) avizeaza si supune spre aprobare de catre A.S.A.S propuneri de colaborare sau
asociere in participatiune sau in parteneriat public-privat cu alte unitati de cercetare, de
invatamint sau cu agenti economici pentru realizarea de servicii sau activitati de productie, in
scopul transferului rezultatelor activitatii de cercetare - dezvoltare si obtinerii de beneficii
reciproce, potrivit ROF propriu si a prevederilor legale;

0) avizeaza componenta Consiliului de administratie, a Consiliului stiintific,
Organigrama, statul de functiuni si Regulamentul de organizare si functionare al statiunii si le
supune aprobarii A.S.A.S;

p) raspunde fatd de A.S.A.S pentru activitatea proprie si pentru activitdtile de cercetare-
dezvoltare desfasurate in statiunea de cercetare - dezvoltare;

r) propune spre aprobare deplasdrile in strdinatate pentru personalul din statiune; s) exercita orice
alte atributii stabilite, potrivit prevederilor legale.

Consiliul de administratie 1si desfasoara activitatea pe baza Regulamentului propriu de
organizare §i functionare avizat si aprobat de A.S.A.S.

Consiliul de administratie hotaraste in problemele privind activitatea statiunii, cu exceptia
celor care, potrivit legii, sunt date Tn competenta altor organe.

Consiliul de administratie se Intruneste, de regula, o datd pe luna sau ori de cate ori interesele
statiunii o cere, la convocarea presedintelui sau la solicitarea unei treimi din numarul membrilor
sai.

Dezbaterile Consiliului de administratie sunt conduse de presedintele consiliului, iar in lipsa
acestuia, de catre vicepresedintele desemnat.

Consiliul de administratie 1si desfdsoara activitatea in prezenta a cel putin 3membrii din
numarul membrilor sdi. Daca nu este indeplinitd aceasta conditie, sedinta Consiliului de
administratie poate fi reprogramata intr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi.

Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar
nu mai putin de jumatate plus unu din numarul total al membrilor.

La sedintele Consiliului de administratie participa, in calitate de invitat, un reprezentant al
sindicatului sau al salariatilor in cazul, n care acestia nu sunt constituiti in sindicat, fara drept de
vot. Acesta va respecta confidentialitatea subiectelor discutate.

Membrii Consiliului de administratie sunt raspunzatori, in conditiile legii, pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin si rdspund solidar pentru gestionarea patrimoniului statiunii.

Membrii Consiliului de administratie, care s-au impotrivit luarii unor decizii ce s-au dovedit
pagubitoare pentru statiune nu raspund, daca au consemnat expres punctul lor de vedere in
registrul de Procese verbale ale Consiliului de administratie.

Membrii Consiliului de administratie, care nu respecta prevederile de mai sus raspund,
potrivit legii, pentru daunele cauzate statiunii ca urmare acestui fapt. in primul trimestru al
fiecdrui an, Consiliul de administratie prezinta A.S.A.S un raport asupra activitatii desfasurate in
anul precedent si asupra programului de activitate si B.V.C pe anul in curs.

Pentru activitatea desfasurata, in calitate de membrii ai C.A,acestia pot beneficia de o
indemnizatie lunara stabilita de Presedintele A.S.A.S., dar nu mai mult de 10% din salariul de
baza al directorului, in functie de resursele financiare disponibile, in temeiul art.34; lit.a) din
legea 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de Statiune prin secretar numit prin
decizia directorului, dintre salariatii Statiunii.

Atributiile secretarului sunt urmatoarele:

- primeste materialele ce urmeaza sa fie supuse discutarii si aprobarii in sedinte;

- impreuna cu presedintele intocmeste ordinea de zi a sedintelor;

- pune la dispozitia membrilor Consiliului de administratie ordinea de zi si materialele



supuse dezbaterii cu cel putin cinci zile lucrdtoare inainte;

- anuntd membrii Consiliului de administratie orice schimbare a datei sedintelor ordinare,
din motive obiective si sedintele extraordinare;

- intocmeste procesul verbal de sedinta pe care il semneaza;

- prezinta procesul verbal membrilor Consiliului de administratie pentru a fl insusit si
semnat;

- redacteaza hotararile sedintelor Consiliului de administratie, le prezinta presedintelui
pentru semnare si le comunica compartimentelor sau salariatilor care raspund de aducerea la
indeplinire;

- mentioneaza pe fiecare material discutat hotararea Consiliului de administratie si
sedinta 1n care a fost luata;

- indosariaza si pastreaza materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului de
administratie;

- redacteaza copii extras din Procesul verbal de sedinta ori de cate ori este nevoie,
precum si alte asemenea documente;

- pastreaza secretul sedintelor Consiliului de administratie;

- prezintd numai cu aprobarea presedintelui Consiliului de administratie procesele
verbale de sedinta ale Consiliului de administratie persoanelor din institutiile care solicita acest
lucru.

5.2 Consiliul stiintific

Orientarea, coordonarea si evaluarea activititii de cerectare-dezvoltare a S.C.D.L.
IERNUTSsunt asigurate de Consiliul stiintific care este format din: un presedinte si 5 membri,
cercetatori reprezentand domeniile stiintifice din cadrul acestuia.

Sunt membri de drept in Consiliul stiintific, directorul statiunii si un reprezentant al A.S.A.S -
Bucuresti.

Presedintele Consiliului Stiintific este Secretarul Stiintific al S.C.D.V.V. BLAJ.Consiliul
stiintific se alege pe o perioada de 4 ani.

Atributiile Consiliului stiintific sunt urmatoarele:

a) colaboreaza la stabilirea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare in
domeiul legumiculturii in concordanta cu strategia pe termen mediu si lung de dezvoltare a
cercetarii la nivel national stabilita de M.E.C si strategia de dezvoltare a compartimentului
legumicol din Romania stabilita de M.A.D.R.

b) stabileste potrivit planului national pentru cercetare-dezvoltare si inovare planurile proprii de
cercetare-dezvoltare;

c) contribuie la realizarea directivelor stiintifice si tehnologice ale programului national de
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica in domeniul legumicol si la participarea Statiunii la
programele europene de cercetare;

d) examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiintifica din domeniul legumiculturii, precum
si realizarea acestora;

e) indruma si controleaza executia programului anual al activitatilor de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica al statiunii;

f) intocmeste documentatiile pentru participarea la programele de finantare a cercetarii stiitifice
pe plan intern si international si urmareste realizarea lor;

g) propune Consiliului de administratie masurile care trebuie luate pentru realizarea strategiei de
dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare in domeniul legumicol al Statiunii;

h) propune spre aprobare Consiliului de administratie programul anual de cercetare-dezvoltare si
inovare al statiunii si modul de realizare a lui in anul precedent;

1) organizeaza actiuni de perfectionare profesionald; face propuneri privind modul de organizare
a concursurilor de incadrare si promovare a personalului de cercetare in grade profesionale;

j) propune Consiliului de administratie spre aprobare numarul de posturi, pe functii si grade
profesionale, ce se scot la concurs in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale
statiunii;

k) propune si organizeaza actiuni cu caracter stiintific;

1) avizeaza proiectele de Infiintare a plantatiilor viticole din zona de influenta a statiunii; m)



avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale cu scop stiintific;

Consiliul stiintific se Intruneste lunar si ori de cate ori interesele Statiunii o cer. Unul din
membrii Consiliului stiintific, propus de presedintele acestuia va asigura secretariatul Consiliului
stiintific. Atributiile secretarului sunt urmatoarele:

- impreuna cu presedintele intocmeste ordinea de zi a sedintelor;

- pune la dispozitia membrilor Consiliului stiintific ordinea de zi si materialele supuse
dezbaterii cu cel putin cinci zile lucratoare inainte;

- anuntd membrii Consiliului stiintific orice schimbare a datei sedintelor ordinare, din
motive obiective;

- intocmeste procesele verbale de sedinta pe care le semneaza si tine evidenta acestora
intr-un registru special;

- prezinta procesul verbal membrilor Consiliului stiintific pentru a fi insusit si semnat;

- tine evidenta documentelor intrate spre analiza avizare si aprobare precum si a
documentelor iesite intr-un registru special de intrari-iesiri.

- redacteaza hotdrarile sedintelor Consiliului stiintific, le prezinta presedintelui pentru
semnare si le comunicd compartimentelor sau salariatilor care rdspund de aducerea la indeplinirea
acestora;

- indosariaza si pastreaza materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului stiintific;

- redacteaza copii extras din Procesul verbal de sedinta ori de cate ori este nevoie,
precum si alte documente asemenea;

- pastreaza secretul sedintelor Consiliului stiintific;

Pentru activitatea desfasurata, in calitate de membrii ai C.A, acestia pot beneficia de o
indemnizatie lunara stabilita de Presedintele A.S.A.S., dar nu mai mult de 10% din salariul de
baza al directorului, in functie de resursele financiare disponibile, in temeiul art.34; lit.a) din
legea 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.3 Directorul

Activitatea curenta a statiunii este condusa de director, numit pe o perioada de patru ani, pe
baza de concurs, organizat de Prezidiul A.S.A.S si Decizie a Presedintelui A.S.A.S, dintre
specialistii din domeniu cu grad stiintific I si I, cu aptitudini manageriale, conform cu disp.art.34
lit.(c) din Legea nr.45/2009. Eliberarea din functie a directorului se face de catre A.S.A.S.

Directorul are in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati :

1. este presedintele Consiliului de administratie;

2. reprezintd, personal sau prin delegat, interesele statiunii in relatiile cu celelalte organe,
organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice si juridice din tara si din strainatate;
3. propune Consiliului de administratie imbunatatirea structurii organizatorice si functionale al
statiunii;

4. numeste Secretarul stiintific, inginerul sef, contabilul sef si conducatorii compartimentelor din
structura organizatorica a statiunii, in urma cocursurilor organizate pe baza criteriilor propuse de
consiliul stiintific si 1i revoca, dupa caz, cu avizul consiliului de administratie;

5. angajeaza si concediaza personalul din statiune, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca;

6. asigurd negocierea contractului colectiv de munca la nivelul statiunii §i negociaza salariile
personalului;

7. analizeaza si rezolva situatiile conflictuale rezultate din relatiile de munca din unitatea
proprie, in limita prevederilor legale;

8. raspunde de administrarea Intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale; raspunde
de organizarea si conducerea contabilitatii Statiunii;

9. adopta masuri si urmareste realizarea operatiunilor de comert interior si de import-export, prin
compartimentele proprii specializate;

10. analizeaza lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii;

11. are atributii si raspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele alocate Statiunii de

la bugetul de stat;
12. poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din conducerea



statiunii;

13.1; exercita orice alte atributii ce 1i sunt delegate de Consiliul de administratie.

14. coordoneaza ansamblul activitatilor menite sa duca la atingerea obiectivelor de activitate ale
statiunii si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;

15. raspunde de contractarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare si a altor lucrari din profilul si
competenta statiunii;

16. avizeaza componenta Consiliilor stiintifice si a Consiliilor de administratie, Organigrama,
statul de functii, R.O.F., si le supune aprobarii ASAS;

17. organizeaza si efectueaza indrumarea, controlul si inspectia activitatilor din cadrul statiunii;
18. organizeaza controlul financiar de gestiune si controlul financiar-preventiv;

19. ia masuri pentru cunoasterea de catre intregul personal a actelor normative in vigoare, care
vizeaza activitatea statiunii si asigura respectarea intocmai a acestora.

20. aproba normele privind disciplina tehnologica si administrativa in unitate, aproba normele si
normativele locale de munci;

21. aproba masuri pentru imbunatatirea calitatii produselor si organizeaza controlul tehnic de
calitate pe faze de fabricatie;

22. ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a securitatii si sanatagii
muncii /S.S.M' mediului si situatii de urgenta(S. U.)J;

23. ia masuri in concordanta cu codul muncii pentru recuperarea pagubelor produse de salariatii
unitatii;

24. prezintd Academiei de Stiinte Agricole si Silvice rapoarte privind activitatea de cercetare-
dezvoltare, situatia economica si financiara a statiunii, proiectele si prognozele de restructurare si
retehnologizare precum si alte documente privind activitatea statiunii;

25. exercita atributiile si are raspunderile care ii revin din prevederile legale, aproba si ia masuri
privind activitatea statiunii, cu exceptia celor date, potrivit reglementarilor legale, in competenta
altor organe;

26. are in subordine:

- Compartiment - audit

- Compartiment resurse umane - salarizare

- Compartiment administrativ

- Compartiment juridic

- Compartiment achizitii publice

- Compartiment de cercetare cu Secretar stiintific;

- Compartiment dezvoltare cu inginerul sef si Baze experimentale;

- Compartiment financiar - contabil cu contabil sef.

Secretarul stiintific

Secretarul stiintific al Statiunii este numit de Directorul Statiunii, in urma concursului de
promovare si este direct subordonat acestuia.

Are urmatoarele atributii si raspunderi:
1. este presedintele consiliului stiintific;
2. asigura conducerea intregii activitati de cercetare stiintifica in statiune, urmarind crearea
conditiilor materiale si organizatorice pentru indeplinirea tuturor programelor, proiectelor,
temelor de cercetare;
3. 1si executd propriul program de cercetare;
4. asigura desfasurarea sesiunilor stiintifice anuale si raspunde de participarea statiunii in cadrul
manifestarilor stiingifice nationale si internationale;
5. coordoneaza activitatea de perfectionare, documentare si specializare a cercetdtorilor in tara
si strainatate;
6. raspunde de activitatea publicistica a statiunii prin editarea publicatiilor periodice (anuale,
recomandari pentru productie) si a articolelor in reviste de specialitate din tara si strainatate;
7. coordoneaza activitatea de dotare a laboratoarelor cu reactivi, aparatura etc., precum si
dotarea fondului de carti si reviste al bibliotecii;
8. verifica si avizeaza referatele stiintifice intocmite de catre cercetatori;



9. coordoneaza centralizarea activitatii stiintifice a laboratoarelor;

10. raspunde alaturi de Directorul statiunii si de Contabilul sef de contractarea lucrarilor de
cercetare;

11. indruma, controleaza si raspunde de activitatea cercetatorilor din Statiune;

12. se preocupd, impreuna cu Inginerul sef al statiunii pentru implementarea si aplicarea in
productie a rezultatelor stiintifice ale compartimentului de cercetare;

13. propune directorului angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea personalului din
compartimentul de cercetare;

14. stabileste masuri concrete si eficiente pe linie de S.S.M, protectia mediului si S.U. in
compartimentul de cercetare;

15. raspunde de intreaga activitate de cercetare stiintifica a unitatii, executa si alte sarcini in
legatura cu activitatea de cercetare;

16. respecta prevederile R.O.F, R.O.I, C.C.M si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de guvern,
ordonante, ordine privind activitatea compartimentului pe care il conduce;

17. este inlocuitorul de drept al Directorului si preia atributiile acestuia in lipsa sa din unitate;
indeplineste orice alte dispozitii date de directorul statiunii;,

18. Secretarul stiintific al S.C.D.L. IERNUTare in subordine directa laboratorul de cercetare
19. Alte atributii:

20. conduce, indruma si controleaza activitatea subordonatilor;

21. intocmeste pentru Compartimentul cercetare impreuna cu responsabilul economic si
inginerului sef, planul de productie anual, bugetul de venituri si cheltuieli;

22. urmareste realizarea produselor cuprinse n program; elaboreaza si propune spre aprobare
programe operative de lucru;

23. propune masuri privind restructurarea activitatii in scopul ridicarii productivitatii muncii, a
economisirii materiilor prime si materialelor;

24. pune la dispozitia Consiliului de administratie, la solicitarea acestuia, documente si informatii
in vederea efectuarii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse la indeplinire hotararile
adoptate de catre acesta;

25. indeplineste si rdspunde de modul in care aduce la indeplinire hotararile Consiliului de
administratie, precum si orice alte atributii de conducere curent;

26. asigurd conservarea si folosirea integrala si rationald a mijloacelor fixe, a mijloacelor
materiale si banesti puse la dispozitia compartimentului;

27. aduce la cunostinta Consiliului de administratie, in scris, furturile si sustragerile de bunuri si
se asigurd de recuperarea pagubelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

28. verifica si certifica exactitatea si realitatea datelor Inscrise in documentele referitoare la
consumul de materii si materiale, carburanti, energie, folosite in procesul de productie si a
cheltuielilor facute cu forta de munca;

29. se preocupa de respectarea tehnologiilor, de adaptarea acestora la conditiile concrete ale
statiei, de introducerea noilor tehnologii recomandate la nivelul tehnicii modeme in vederea
eficientizarii activitatii;

30. repartizeaza mijloacele de productie si organizeaza forta de munca in vederea aplicarii
tehnologiilor pe fiecare tip de activitate;

31. receptioneaza lucrarile si serviciile prestate de terti, acordand o mare atentie calitatii
acestora,; Limitele de competentd sunt urmatoarele:

a) decizii, aprobari: - programul modificat sau prelungit de lucru;

-programarea si efectuarea concediilor de odihna;

-asigurarea pazei bunurilor si productiei;

b) avizari, propuneri - cereri de concediu de odihna sau fara plata;

- angajari sau transferari de personal;

- sanctionarea cazurilor de indiscipline;

- acordarea de premii sau alte recompense;

- salarizarea personalului subordonat;

- corectia normelor de munca;

- casarea mijloacelor fixe.




Contabilul sef

Contabilul sef al statiunii este numit prin concurs de directorul S.C.D.L. - IERNUT si este
subordonat direct acestuia. Raspunde de intreaga activitate economica a statiunii.
Are urmatoarele atributii si raspunderi:
1. conduce Compartimentul Financiar - contabil al statiunii, avand inclusiv toate atributiile
prevazute pentru functia de contabil sef potrivit legii contabilitatii;
2. asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiar-bancare si raspunde de gospodarirea
judicioasa a bunurilor materiale din statiune; conduce contabilitatea statiunii;
3.impreuna cu directorul, secretarul stiintific, si inginerul sef, raspunde de realizarea unor
venituri maxime cu cheltuieli materiale si de munca vie minime;
4. organizeaza si urmareste aplicarea unui regim strict al economiei care sa contribuie la cresterea
eficientei economice;
5.impreuna cu directorul angajeaza unitatea in relatiile contractuale si economico-financiare, cu
banca si alti agenti economici;
6. asigura si raspunde de finantarea activitatii de cercetare-dezvoltare, investitii, de rambursarea
creditelor si de indeplinirea celorlalte obligatii financiare la termenele stabilite;
7. raspunde impreunad cu inginerul sef de Tntocmirea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul in curs si il supune aprobarii consiliului de administratie;
8. 1ndrumad, controleaza si rdspunde de activitatea de evidentd economica, a responsabililor
economici de la bazele experimentale, sectoare precum si de activitatea personalului economic si
a gestionarilor;
9. organizeaza si conduce contabilitatea, intocmeste bilantul contabil si situatia principalilor
indicatori economico-financiari;
10. supune aprobarii consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli(B.V.C-ul) pe
anul 1n curs si bilanful contabil pe anul expirat;
11. propune directorului comisiile si termenele privind inventarierea bunurilor patrimoniale, se
ocupa de inventariere $i ia masuri corespunzatoare, potrivit legii;
12. stabileste sau propune consiliului de administratie, dupa caz, trecerea pe cheltuieli a lipsurilor
de valori materiale constatate la inventariere peste normele legale, in cazul, in care nu se datoresc
culpei salariatilor precum si scaderea din gestiune a altor pagube, in conditiile prevazute de
dispozitiile legale;
13. ia masuri pentru executarea intocmai a B.V.C-ului;
14. asigura crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie, desfasurarea
normala a activitatii economice, constituirea fondurilor proprii, rambursarea creditelor bancare
precum si menginerea echilibrului intre venituri si cheltuieli;
15. raspunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar-preventiv, controlul
ierarhic operativ curent si controlul gestionar de fond asupra gospodaririi mijloacelor materiale si
banesti din unitate;
16. indeplineste orice alte dispozitii ale directorului;
17. respecta prevederile R.O.F, R.O.I, C.C.M si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de guvern,
ordonante, ordine, instructiuni privind activitatea economico-financiara pe care o conduce;
18. avizeaza B.V.C-ul anual si rectificativa statiunii, in conditiile legii.

Contabilul Sef al S.C.D.L. IERNUT are in subordine directd Compartimentul financiar-
contabil.

CAP. VI. Atributiile si raspunderile compartimentelor de munca

6.1. Compartimentul de cercetare,

Are urmatoarele atributii si rdspunderi generale:

- elaboreaza la solicitarea A.S.A.S si M.A.P.D.R strategii de dezvoltare a cercetarii in
domeniul legumicol, precum si strategia de dezvoltare a Compartimentului legumicol;

- obtinerea de fonduri pentru activitatea de cercetare prin participarea la competitiile
organizate n cadrul programelor din Planul National pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare si a
Programelor Europene si altele;



- executa planurile tematice de cercetare stiingifica si proiectele castigate prin licitatie,

- organizeaza plantatii experimentale si campuri demonstrative in statiune si Tn unitatile
cu profil legumicol din zona de influenta in vederea aplicarii in productie a rezultatelor cercetarii
stiintifice; elaboreaza tehnologii noi privind cultura intensiva a legumelor, producerea
materialului saditor;

- executa lucrarile dupa tehnologiile recomandate in propriile cAmpuri experimentale
pentru realizarea de productii care sa raspunda, cantitativ si calitativ cerintelor pietii;

- coordoneaza si indruma activitatea legumicola din zona privind producerea materialului
saditor, protectia fitosanitara,;

- obtinerea de soiuri noi si selectii clonale valoroase cu insusiri productive si de calitate
superioara celor existente;

- cerceteaza, experimenteaza si aplica metodele de valorificare superioara a terenurilor
slab productive, si de combatere a eroziunii solului;

- stabileste solutii economice de intretinere a solului si de irigare;

- elaboreaza sistemele de combatere integratd a bolilor si ddunatorilor;

- indruma cadrele tehnice din zona de influenta in vederea aplicarii tehnologiilor
recomandate si acorda asistenta tehnica producatorilor particulari,

- se informeaza prin intermediul Intemet-ului asupra programelor internationale de
cercetare si realizeaza teme de cercetare cu colaboratori externi, In vederea modernizarii
productiei legumicole.

6.2. Aparatul functional

Are in componenta sa urmatoarele compartimente:
- Compartiment audit
- Compartiment resurse umane - salarizare
- Compartiment administrativ
- Compartiment achizitii publice

- Compartiment juridic
6.3.1 Conwartimentul audit intern

In cadrul S.C.D.L. lernuteste organizat un un compartiment de audit public intern. Misiunile
de audit public intern se stabilesc in baza calcului gradului de risc, solicitariile conducerii statiunii
si misiunile solicitate de catre conducerea A.S.A.S
6.3.2 Compartimentul resurse umane-salarizare & administrativ

Colaboreaza cu celelalte sectoare de activitate la elaborarea si fundamentarea temeinica a
propunerilor de plan la toti indicatorii §i pe toate sectiunile, perfectionarea organizarii productiei
si a muncii, asigurarea necesarului de personal pe meserii, functii si specialitati, corespunzator
planurilor de productie si investitii.

Este subordonat directorului statiunii pentru activitatea de resurse umane - salarizare si
inginerului sef pentru activitatea tehnica si de planificare.

Acest serviciu are atributii §i raspunderi in urmdtoarele domenii:
- Planificarea activitatilor, productiei si urmarirea realizarii planului
- Organizarea productiei, muncii $1 normarea muncii;
- Salarizare-personal;
- Sanatate si securitatea muncii;
Organizarea productiei, muncii §i normarea muncii
- Intocmeste Proiectul de Regulament de Organizare si Functionare, Regulament de ordine
interioard, iar dupa aprobare raspunde de aplicarea prevederilor acestora; urmareste actualizarea
acestora ori de cate ori este cazul;
- avizeaza normativele si normele de munca, actualizate la nivel de statiune;
- raspunde de punerea in acord a normelor de munca cu conditiile de productie create pe locuri
de muncai;
- asigurd introducerea metodelor si tehnicilor modeme de inregistrare si analiza a timpului de
lucru si ia masuri pentru folosirea integrald a timpului de lucru;
- asigura aducerea la cunostinta tuturor sectoarelor de activitate din cadrul statiunii a sarcinilor
ce le revin;



Salarizare-personal

asigura si raspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
muncii; raspunde de intocmirea corecta, in spiritul legislatiei in vigoare, la termenele stabilite, a
tuturor documentelor primare privind salarizarea;

verifica si avizeaza documentele de calculare si eliberare a salariilor de la compartimentul de
cercetare, dezvoltare si administratie;
intocmeste si prezintd spre analiza si aprobare statul de functii si organigrama; propune necesarul
de personal pe meserii, functii si specialitati; propune necesarul de absolventi de invatamant
superior;

raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea si promovarea in
munca a personalului precum si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor
prevazute de lege; raspunde de verificarea incadrarii personalului din statiune; efectueaza lucrari
privind evidenta si miscarea personalului;

elibereaza adeverinte solicitate de personal privind calitatea de persoana incadrata in munca;
raspunde de intocmirea, completarea, pastrarea si evidenta personalului, in conformitate cu
prevederile legale; tine registrul de evidenta a salariatilor in format electronic;
urmareste prezentarea la serviciu a personalului muncitor si are in pastrare condicile de prezenta;
intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la acestea; intocmeste proiecte de
decizii pentru toate schimbadrile ce survin pe linie de personal; tine evidenta concediilor de odihna
5
Activitatea de Sandtate si securitate in muncd(protectia muncii):
controleaza respectarea normelor de securitate a muncii n toate compartimentele statiunii;
propune masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si ale imbolnavirilor
profesionale; urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare ale statiunii;

intocmeste proiectul planului de masuri in domeniul protectiei muncii si urmareste realizarea
acestuia; organizeaza instructaje si examinari pe linie de securitate a muncii a cadrelor cu atributii
in acest domeniu;

intocmeste materialele necesare pentru analiza activitatii de protectia muncii in Consiliul
stiintific si de administratie;

informeaza operativ conducerea si Inspectoratul de protectia muncii asupra producerii
accidentelor de munca;

participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale si colective;

analizeaza modul 1n care s-au intocmit dosarele de cercetare a accidentelor de munca cu
incapacitate temporard de munca;

in activitatea sa, compartimentul resurse umane-salarizare, poate executa si alte atributii in
domeniul sau de activitate specific statiunii, care sunt dispuse de conducere sau care decurg din
actele normative 1n vigoare privind activitatea acestuia.
6.3.3 Administrativ (secretariat, arhiva, intrefinere, etc.)

Este subordonat directorului statiunii si este coordonat de Managerul R.U si are urmatoarele
atributii si raspunderi:
- asigurd activitatea de primire-inregistrare-repartizare si predare a corespondentei precum si
expedierea acesteia la destinatari dupa rezolvare;
- inregistreaza si pastreaza actele primite de la forul tutelar, asigura multiplicarea si difuzarea
acestora la unitatile si compartimentele interesate;
- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clasarea documentelor create si detinute in
arhivd; preda materialul selectionat la arhivele statului, iar documentele casate la deseuri;
- asigurd activitatea de secretariat a conducerii si a compartimentelor din cadrul unitatii;
- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta
stampilelor si sigiliilor;
- raspunde de organizarea audientelor, evidenta primirilor si a modului de rezolvare in termenul
legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor salariatilor, informeaza periodic
Consiliul de administratie asupra problemelor, care se desprind din scrisorile primite si audientele
acordate, informeaza pe petitionari despre problemele care depasesc competenta unitatii;
intocmeste informari privind modul de rezolvare a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si
propunerilor salariatilor;



- efectueaza impreund cu compartimentul financiar-contabil inventarieri periodice, declasarea
sau transferarea de mijloace fixe i obiecte de inventar administrativ-gospodaresti;

- ia masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei,
rechizitelor si a altor materiale de consum cu caracter administrativ gospodaresc;

- organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi si spatii aferente
imobilelor administrative si sociale, intretinerea spatiilor verzi, a cdilor de acces, precum si
deszapezirea acestora;

- intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ-gospodaresti,
face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc si
rechizite de birou;

- raspunde de depozitarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou, asigurand
redistribuirea acestora pe compartimente;

- indruma si controleaza modul in care se asigurd paza contra incendiilor; raspunde de intreaga
activitate de paza contra incendiilor in subunitatile si compartimentele unitatii;

- participa la organizarea activitdtii de aparare locala, potrivit reglementarilor legale;

- elaboreaza planul de paza a obiectivelor si bunurilor statiunii stabilind modul de efectuare a
acestuia precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare pe
care il supune avizului de specialitate al organelor in drept;

- 1a masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor, a instalatiilor si mijloacelor tehnice de paza
si alarmare prevazute;

- asigura paza si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor
tehnice de paza;

- raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei incintei
si obiectivelor din cadrul institutiei;

Compartimentul financiar-contabil

Asigura gestionarea corecta si eficienta a fondurilor financiare, a patrimoniului si evolutia
situatiei financiare si patrimoniale conform reglementarilor in vigoare si de control financiar
intern pentru activitatea de la S.C.D.L - IERNUT.

Reflecta Incasarea veniturilor, plata cheltuielilor, drepturile si obligatiile. Are in structura -
Compartimentul financiar - contabil, In care sunt incluse Casieria si Controlul financiar preventiv
propriu.

Compartimentul este coordonat de contabilul-sef.

Are atributii §i raspunderi in urmatoarele domenii:

- planificare financiara, buget-finante ;

- analize economice si urmarirea realizarii indicatorilor financiari pentru statiune;
- finantarea activitatilor de cercetare, dezvoltare-productie, investitii.

- contabilitatea unitatii si controlul financiar intern.

- achizitii Planificare financiara

asigurd prin bugetul de venituri si cheltuieli fondurile necesare desfasurarii ritmice a
activitatii de cercetare-dezvoltare, si a investitiilor, raspunzand de aplicarea unui regim de
economie;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, asigurand corelarea cu sectiunile planului statiunii;
efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor;

raspunde de defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari asigurand incadrarea in
indicatorii anuali aprobati si corelarea acestora cu indicatorii tehnici;

- intocmeste impreuna cu celelalte compartimente, planul de credite si de casa;

raspunde de asigurarea cerintelor privind efectuarea platilor, pe baza documentelor
justificative legal intocmite;

ia masuri, impreuna cu celelalte compartimente, pentru determinarea necesarului de mijloace
circulante, in functie de indicatorii de plan, de stocuri urmarind realizarea activitatilor cu un
consum cat mai redus de fonduri banesti

ia masuri, impreuna cu toate compartimentele, ca unitatea sa-si desfasoare activitatea astfel
incat sa asigure acoperirea cheltuielilor de productie si de circulatie pe seama veniturilor si sa
obtina rezultate financiare care sa ii permita restituirea la termenele stabilite a creditelor
contractate.



Analize economice, urmarirea realizarii indicatorilor financiari §i finantarea activitatii
unitatii:
- raspunde impreuna cu compartimentele implicate de realizarea integrala si la timp a
indicatorilor economici, propune, operativ, Consiliului de administratie, masuri concrete si
eficiente de recuperare a nerealizarilor si de prevenire sau inlaturare a unor situatii nefavorabile;

mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru reazultatele activitatii financiare a
statiunii; asigura respectarea strictd a nivelului cheltuielilor stabilite prin B.V.C, ia masuri si
urmareste cresterea eficientei si eliminarea pierderilor;

raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare si stabileste masuri de readucere in circuitul
economic a stocurilor supranormative, fara miscare si disponibile, precum si masuri de prevenire
a formarii de noi imobilizari;

analizeaza activitatea economico-financiara pe baza de bilant, propune masuri concrete si
eficiente pentru Tmbunatatirea continua a activitatii economico-fmanciare ;

trimestrial, analizeaza activitatea economico-financiara a bazelor, sectoarelor, cercetarii si
informeaza Consiliul de administratie;

urmareste permanent utilizarea eficienta a plafoanelor de credite, conform necesitatilor stricte
ale unitatii;

raspunde de incadrarea in fondurile planificate, analizeaza cauzele care au condus la depasiri
si la dobanzi penalizatoare si ia masuri care sd asigure Incadrarea in cel mai scurt timp in
fondurile programate;

asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii si
stabileste Tmpreuna cu bancile, masuri corespunzatoare pentru incasarea intr-un termen cat mai
scurt a produselor livrate, a lucrarilor executate sau serviciilor prestate;
- asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia unitatii fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale, alte bugete, taxe si a obligatiilor fata de terti ;

asigura fondurile necesare finantarii investitiilor;

ia masuri pentru realizarea resurselor proprii destinate finantarii investitiilor (amortismente,
profit, casari, vanzari s.a.);

raspunde de respectarea stricta a nivelului costurilor programate in baze, sectoare,
compartimente, a nivelului cheltuielilor administrativ-gospodaresti, ia masuri pentru eliminarea
pierderilor si cresterea profitului;
Contabilitatea unitdtii §i controlul financiar intern

raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;
organizeaza si tine contabilitatea de gestiune;

asigura efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor contabile privind: imobilizarile
necorporale, corporale si financiare, calculul amortizarii acestora, mijloacele circulante,
cheltuielile de productie sau circulatie si calculul costurilor, mijloacele banesti si imprumuturile
bancare, fondurile proprii si alte fonduri; debitorii, creditorii si alte decontari; investitiile,
veniturile, rezultatele financiare etc.;

asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia
toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale si urméareste definitivarea
si Inregistrarea potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si urmareste
concordanta dintre acestea;
- intocmeste situatia principalilor indicatori economico-fmanciari lunar si trimestrial, bilantul
contabil anual si coordoneaza Intocmirea raportului explicativ la acesta;
- prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil si raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza
datelor de bilant si urmareste modul de ducere la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul-
verbal de analiza;

participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational; aplicad masuri de
rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidenta contabild, informatizarea lucrarilor contabile;
- exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor.



Controlul financiar preventiv propriu(C.F.P.P) are ca obiectiv asigurarea gestiunii financiare,
in conditii de legalitate, economicitate si eficienta fondurilor.

C.F.P.P al operatiunilor se exercita pe baza actelor si documentelor justificative certificate in
privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii compartimentelor de specialitate
emitente.

Operatiunile ce privesc acte juridice prin care se angajeaza patrimonial entitatea publica se
supun
C.F.P.P dupa avizarea lor de catre compartimentele de specialitate juridica si financiar- contabila.

6.3.4  Achizitii publice

S.C.D.L - IERNUT achizitioneaza lucrari de investitii, mentenanta, produse, utilaje,
echipamente in conformitate cu planurile de achizitii Intocmite de persoana desemnata in acest
sens.

Principiile aplicate in activitatea de achizitionare a lucrarilor, serviciilor, produselor pentru
asigurarea desfasurarii activitatii S.C.D.L - ITernut sunt:

- Nediscriminarea prin asigurarea concurentei reale pentru orice operator economic asigurand
astfel deschiderea si dezvoltarea pietei concurentiale si obtinere de valoare pentru banii cheltuiti;
- Tratamentul egal pentru toti operatorii economici astfel incat acestia sa beneficieze de sanse
egale de a deveni contractanti obtinand:

Instituirea unui cadru bazat pe incredere, corectitudine, impartialitate.

Eliminarea elementelor de natura subiectiva care ar putea influenta deciziile in procesul de
achizitie publica.

Recunoastere reciproca prin acceptarea produselor, serviciilor, lucrarilor oferite Tn mod licit
pe piata Uniunii Europene asigurand astfel deschiderea si dezvoltarea pietei achizitiilor publice;
Transparenta prin aducerea la cunostinta publicului a tuturor informatiilor referitoare la aplicarea
procedurii;

Proportionalitate prin asigurarea corelatiei intre necesitatea autoritatii contractante, obiectul
contractului de achizitie publicd, cerintele solicitate a fi indeplinite;

Eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire competitionale si
utilizarea de criterii care sa reflecte avantajele de naturd economica in vederea obtinerii raportului
optim intre calitate-pret.

6. 3.5 Consilierul juridic

Avand 1n vedere faptul ca postul de jurist din Compartimentul juridic al S.C.L. Iernut este
vacant $i existd un numar foarte mare de dosare pe rolul instantelor judecatoresti, personalul
angajat al A.S.A.S nu face fata, in conformitate cu prevederile art.] alin.(2) din OUG nr.26/2012
,privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de
modificare i completare a unor acte normative” potrivit carora ,,in situatii temeinic justificate, in
care activitatile juridice de consultanta, de asistenta si/sau reprezentare necesarte autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la alin.(I) nu se pot asigura de cétre personalul de specialitate
juridica angajat in aceste entitati, pot fi achizifionate servicii de aceasta naturd, in conditiile legii,
numai cu aprobarea ordonatorilor principali de credite pentru autoritatile si institutiile publice ale
administratiei centrale”. Astfel A.S.A.S a solicitat M.A.D.R in temeiul dispozitiilor art.l si 2 din
OUG nr.26/2012 achizitionarea acestor servicii care a fost aprobatd conform adresi
nr.245/25.01.2017.

Astfel ca asigurarea apararii drepturilor si intereselor legitime ale unitdtii, in conformitate cu
Constitutia si legile tarii este facuta prin intermediul serviciilor juridice de consultantd Functii de
conducere: director, contabil sef, secretar stiintific, , sef/manager compartiment.

Functii de executie: CS 1, CS 11, CS III, CS, AC - studii superioare, inginer, consilier juridic,
economist, auditor intern, inginer, subinginer, inspector resurse umane, contabil, AC - studii
medii, laborant, paznic, secretar-dactilograf, arhivar, administrator fmanciar(patrimoniu),
specialist achizitii, muncitor calificat (¢ractorist, legumicultor, electrician,), muncitor necalificat.

Salarizarea se face conform Contractului Colectiv de munca si legislatiei specifice in vigoare.
CAP. VIL Bugetul de venituri si cheltuieli - administrarea acestora.

Relatii financiare.

Statiunea intocmeste anual buget de venituri si cheltuieli(5. V. C), bilant contabil si cont de

profit si pierderi, pentru activitatea proprie potrivit normelor metodologice elaborate de



Ministerul Finantelor Publice, analizeaza si avizeaza bilantul contabil si raportul de gestiune ale
statiunilor, sectoarelor de activitate, le centralizeaza si le trimite spre aprobare, la A.S.A.S-
Bucuresti in termen util.

Bilantul contabil al activitatii proprii se supune avizarii Consiliului de administratie al
statiunii, dupa care se inainteaza A.S.A.S-Bucuresti spre aprobare.

Veniturile si cheltuielile statiunii, se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu financiar n
parte.

Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza indicatorilor de performanta stabiliti de
A.S.A.S-Bucuresti si se aproba de Prezidiul A.S.A.S-Bucuresti.

Din veniturile realizate, statiunea acopera toate cheltuielile evidentiate in costuri, potrivit
legii.

Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programata, statiunea determind anual
volumul de venituri de realizat si cheltuielile totale de efectuat si le repartizeaza pe unitatile
componente din structura statiunii.

Partea de venituri ramasa dupa acoperirea cheltuielilor si constituire a fondurilor proprii in
efectuarea platilor prevazute de lege, reprezinta profitul (excedentul). Acesta se foloseste pentru
finantare activitatii proprii de cercetare si pentru retehnologizare.

,,Salariile individuale ale personalului unitdatii se stabilesc in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, respectiv Legea 153/2017 si a actelor normative anuale, care reglementeaza
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salariul directorului se stabileste prin decizia
Presedintelui A.S.A.S, in conformitate cu prevederile legale in vigoare”.

Statiunea hotaraste cu privire la investitiile ce urmeaza a fi realizate, potrivit obiectului sau de
activitate, finantarea efectuandu-se din surse proprii i credite bancare, precum si din surse
bugetare, prin ministerul coordonator al A.S.A.S.

in cazul investitiilor, altele decat cele prevazute de art. 6 din Ordonanta Guvernului nr.
15/1993, finantate integral sau partial de la bugetul de stat limita de finantare se aproba odata cu
legile de adoptare ale acestora, iar statiunea are obligatia ca n executia bugetului de venituri si
cheltuieli sa se Incadreze 1n alocatiile bugetare aprobate.Executia investitiilor prevazute se
adjudeca pe baza de licitatie publica potrivit legii care reglementeaza achizitiile publice.

,, Operatiunile de incasari si plati prin conturi bancare §i casierie, se fac in conformitatea cu
prevederile legale, respectiv art. 70 din Legea 500/2002-privind finantele publice si art. 5.6.1 din
normele metodologice de aplicare a O.U.G 146/2001, aprobate de legea 201/2003”

Statiunea poate efectua operatiuni directe de comert exterior, aferente obiectului sau de
activitate, potrivit legii. Operatiunile de incasari si plati cu straindtatea se vor efectua prin conturi
bancare deschise la unitatile bancare specializate, cu sediul in Romania.

CAP. VIII. Reglementarea litigiilor

Litigiile statiunii cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale amiabila, sunt supuse
spre rezolvare instantelor de judecatd romane competente prin adresare directa.
CAP. IX. Dispozitii finale

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (R.O.F) a fost analizat si avizat de
Consiliului de administratie si se aproba de catre Academia de Stiinfe Agricole si Silvice.

Modificarile si completarile Regulamentului de Organizare si Functionare se pot face ori de
cate ori apar noi reglementari legale, care se refera la activitatea Statiunilor de cercetare, la
initiativa Consiliului de administratie, cu respectarea actelor normative in vigoare si aprobarea
A.S.AS.

Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare se aplica reglementarile, care potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile statiunilor
de cercetare.

Conducerea statiunii, n sprijinul activitatii sale poate numi prin decizii comisii pe domenii de
activitate.Cunoasterea R.O.F. este obligatorie la toate nivelurile ierarhice.

Atributiile si raspunderile compartimentelor de munca din prezentul R.O.F. se aduc la
indeplinire de catre salariatii unitatii, fiind evidentiate in fisele postului si caietele de sarcini, care
fac parte integrantad din acest Regulament.



